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Misién

Gobernar para promover el
bienestar integral de la
comunidad de Garcia mediante
politicas publicas incluyentes y
sostenibles, enfocadas en
mejorar la movilidad, seguridad,
salud, desarrollo humano vy
medio ambiente, trabajando de
manera transparente, eficientey
participativa, para garantizar el
acceso equitativo a servicios de
calidad y fortaleciendo la
cohesion social.

Vision

Convertir a Garcia en el
municipio modelo de desarrollo
urbano y social para Nuevo
Ledn, caracterizado por una
infraestructura moderna, un
entorno seguro y sustentable, y
una sociedad empoderada y
participativa, que logre una
calidad de vida excepcionalpara
sus habitantes.

Garcia
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Ejes

A partir del diagnéstico integral
realizado para analizar el
contexto socialy econémico del
municipio de Garcia, se
identificaron siete ejes
estructurales que responden a
las necesidades actuales de la
comunidad:

I. Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

II. Movilidad Sostenible y
Eficiente.

lll.  Sustentabilidad
Ambiental, Recursos
Naturales y Bienestar

Animal.

IV. Salud y Bienestar
Integral.

V. Desarrollo econémico,
emprendimiento y
empleo.

VI. Desarrollo Social e
Incluyente.

VIl. Ciudad Conectaday con
Visién de Futuro.
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Con profunda convicciony un firme compromiso con
el bienestar de nuestra gente bonita, presentamos el Plan
Municipal de Desarrollo de Garcia 2024-2027, el
instrumento que refleja las voces, esperanzasy suenos de
todas y todos los habitantes de nuestro municipio.

Garcia vive un momento historico. Somos un
municipio que ha enfrentado desafios con valentia y que,
ahora, avanzadecidido haciaun futuro préspero. Este Plan se ‘
sustenta en principios de transparencia, equidad, inclusién y sostemblhdad y esta
disefiado para construir el municipio modelo que merecemos. A través de siete ejes
estratégicos sentaremos las bases para una sociedad mas justa, un entorno mas
seguro y una economia que genere oportunidades para todos.

Cada objetivo, estrategiay linea de accion plasmada es una promesa de
cambio tangible. Porque gobernar no es administrar lo que ya existe; es transformar
paramejorar. Es enfrentarlosretosdel presente convision,responsabilidady la fuerza
colectiva de una ciudadania que exige resultados. Este Plan es, en esencia, un pacto
de confianza entre su gobierno y ustedes, los verdaderos protagonistas del cambio.

Desde la creacion de infraestructura moderna hasta la implementacion de
programas de apoyo a quienes mas lo necesitan, este Plan esta guiado por un objetivo
claro: elevar la calidad de vida de cada habitante de Garcia. Y lo haremos juntos.
Porque cuando trabajamosunidos, no hay obstaculoque no podamos superarni meta
gue no podamos alcanzar.

Invito a cada ciudadano, empresario, estudiante, ama de casa, trabajadory
emprendedor a hacer suyo este Plan. Su participacion sera el motor que impulse las
acciones de este gobierno de la gente y el faro que nos guie hacia una Garcia mas
fuerte, mas préosperay humana.

El futuro de Garcia esta aqui, y juntos lo construiremos.

Con orgullo y determinacion,
Manuel Guerra Cavazos
Presidente Municipal de Garcia, Nuevo Ledn
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Dialogos por la Transformacion:
Construyendo un Plan desde la Ciudadania

El Plan Municipal de Desarrollo de Garcia 2024-2027 es un documento que
reflejalas necesidadesyaspiraciones mas profundasde la ciudadania. Esel resultado
de anélisis técnicos, de un ejercicio amplio, inclusivo y participativo llevado a cabo
durante el periodo de transicion. Através de los Dialogos por la Transformacion, se
realizaron alrededor de 17 reuniones en diversas zonas del municipio, reuniendo a
cientos de ciudadanos comprometidos con el futuro de Garcia. Este proceso
fortalecioé los vinculos entre el gobierno y la comunidad, y también sirvié como una
herramienta clave para recopilar testimonios, identificar problemas prioritarios y
formular soluciones concretas basadas en las experiencias diariasde los ciudadanos.

Durante estasreuniones, las voces de los habitantes de Garciaresonaroncon
claridad y urgencia. Se recogieron cientos de testimonios que abordaron una amplia
gama de temas, desde necesidades basicas como el acceso al agua potable y la
mejora de la seguridad, hasta demandas mas especificas como la creacién de
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espacios recreativos, la movilidad eficiente y la generacion de empleo de calidad.
Cada una de estas inquietudes fue cuidadosamente registrada, analizada y, lo mas
importante, incorporada en el Plan Municipal de Desarrollo, asegurando que este
documento no sea un disefio administrativo distante, sino una herramienta viva que
representa los intereses y suefos colectivos de la comunidad.

Situacion contextual

El municipio de Garcia ha experimentado un notable crecimiento demografico
en los ultimos afios. En 2020, el Censo de Poblaciony Vivienda (Censo) del Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI) registré una poblacién total de 397,205
habitantes, representandoel6.9% de la poblacion totalde Nuevo Ledn. La distribucion
por género es equilibrada, con 50.5% hombres (200,708) y 49.5% mujeres (196,497).

Poblacion total de Garcia, por género

49.5% 50.5%

® Hombres = Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI.

La estructura etaria muestra una poblacién predominantemente joven. Los grupos de
edad mas numerosos son:

e 0Oadanos: 42,254 habitantes (10.6%)
¢« ba9anos: 43,316 habitantes (10.9%)

» 30 a 34 anos: 39,649 habitantes (10%)
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Estos segmentos etarios muestran una base poblacional joven, lo cual es relevante
para la planificacion de servicios educativos y de salud.

Poblacién adulta mayor,

Poblacion total, Poblacién joven, 2023 mn3) P Poblacion estudiantil,
2023
oins) 5 a 29 afios -
_ a ) (65 y mas afios) e
i
Entidad ! 6,202,153 Entidad ™ 1585505 Entidad 507,161 Entidad 1438301
Municipio " 322969 Municipio ™ 89,757 Municipio 8,092 Municipic Nn2358
Poblacién afromexicana, Poblacién indigena por Poblacion que habla alguna Poblacién con discapacidad,
2020 1 autoadscripcién, 2020 @ lengua indigena, 2020 @ 2020 M
Entidad 97,603 Entidad 352,790 Entidad 92314 Entidad 220,206
Municipic 6,661 Municipic 57,777 Municipi 13.828 Municipic 1,686

Fuente: Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2024, Secretaria del
Bienestar.

Crecimiento poblacional femenino de
Garcia,Nuevo Le6n | 1990 - 2024
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

o

&

Informacién de la CONAPO muestra el crecimiento poblacional masculino y
femeninoen Garcia entre 1990y 2024, basada en datos de la CONAPO. Se observa un

=%
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notable incremento a lo largo de las ultimas tres décadas, reflejando el crecimiento
acelerado del municipio, pero aumentando 4 veces la poblacion entre 2010y 2020.

Crecimiento poblacional masculino de
Garcia, Nuevo Ledén | 1990 - 2024
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQ).

o

V

En la primera década de la grafica, el aumento de la poblacién fue moderado,
consistente conun municipio de menor desarrollo urbanoy econémico. Sin embargo,
a partir del afo 2000, la tendencia cambia significativamente, con un crecimiento
exponencial que se acentua particularmente desde 2010. Este comportamiento
coincide con la expansionindustrialy el aumento de la oferta de vivienda en la region,
factores que han atraido a mas habitantes.

Segun estimaciones de la CONAPO, para 2024 la poblacién femenina debe
estar cerca de las 250,000 personas, destacando el dinamismo demografico del
municipio. Este crecimiento planteaimportantesretosentérminosdeinfraestructura,
servicios publicos y planeacién urbana para satisfacer las necesidades de una
comunidad en constante expansion.

El grado promedio de escolaridad en Garciaes de 9.41 anos, lo que equivale a
poco mas de la educacion secundaria completa. Este indicador ha mejorado en
comparacionconanosanteriores, reflejandoavancesenelaccesoalaeducacion,sim
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embargo, sigue por debajo del grado promedio de escolaridad del estado, de 10.7
anos.

Garciacuentacon66,373viviendas particulares habitadas.Lamayoria de estas
viviendas dispone de servicios basicos:

¢ Electricidad: 99.85%
¢ Aguaentubada: 99.84%
e Sanitario: 99.85%

Aunque el 51.65% delas viviendascuentaconaccesoa internet, reflejandouna
creciente conectividad digital en el municipio, existen diversas carencias en las
viviendas que reflejanla necesidad de implementarrecursos de infraestructura social
que ayuden a mejorar las condiciones de vida de los habitantes del municipio.

Estimaciones de los componentes de carencia
por calidad y espacios en la vivienda, 2020
’ Total de Total de
Indicador s
personas | viviendas
Viviendas con piso de tierra 2,039 719
Viviendas con techos de material endeble 562 184
Viviendas con muras de material endeble 457 156
Viviendas con hacinamiento 10,208 1,584
Viviendas sin acceso al agua 8,698 2,682
Viviendas sin drenaje sanitario 1,388 467
Viviendas sin electricidad 374 161
:L)Vcl;?::ras sin chimenea cuando usan lefio o carboén para 1,083 412

Fuente: Informe anual sobre la situaciéon de pobreza y rezago social 2024, Secretaria del
Bienestar.

En 2020, las estimacionesdecarencias porcalidadyespaciosenlavivienda del
municipio reflejaron desafios importantes en materia de desarrollo social e
infraestructura basica. Segun los datos, 2,039 personas viven en viviendas con piso de
tierray 562 en viviendas con techos de material endeble, mientras que 457 residen en
viviendas con muros de material endeble. Ademas, 10,208 personas enfrentan
condiciones de hacinamiento, y 8,698 carecen de acceso al agua potable en sus
hogares. También se identificaron 1,388 personas enviviendas sin drenaje sanitarioy
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374 sin acceso a electricidad. Por otro lado, 1,083 personas viven en viviendas sin
chimenea pese a usar lefia o carbén para cocinar. Estos indicadores destacan la
necesidad de politicas publicas orientadasa mejorar las condiciones de habitabilidad
en el municipio. Sin embargo, se debe tener en consideracién que la informacion
disponible dista de 4 afos, lo cual representa un gran reto al considerar el gran
crecimiento poblacional y econdémico que ha tenido el municipio en estos ultimos
anos.

En cuanto a la actividad econdémica, en 2020, el 46.7% de la poblacion de 12
afos y mas estaba ocupada laboralmente. La participacion econémica por género
muestraque el 59.03% de los hombresy el33.96% de lasmujeres estabanempleados.

Diversos estudios, como “Analisis de las brechas y habilidades para la
empleabilidad y el emprendimiento” realizado por la Escuela de Gobierno y
Transformacion Publica del Tecnolégico de Monterrey, la Fundacion FRISA, vy la
Iniciativa de Educacién con Equidad y Calidad, indican que, entre 2013 y 2018, la
economia de Garcia crecié un 78% en términos de Valor Agregado Censal Bruto
(VACB), alcanzando 23,054 millones de pesos en 2018. La principal actividad
econdémica es la industria manufacturera, que representa el 74.1% del VACB
municipal, seguida del comercio al por mayor y al por menor, que en conjunto suman
el 9%. Asimismo, el municipio registré un aumento del 69% en la poblacién ocupada,
con una concentracion destacada en actividades relacionadas con la fabricacionde
equipo de transporte y la industria quimica.

ElLnumero de empresas en Garciatambién crecié un 57% en el mismo periodo,
pasando a 3,912 unidades econdmicas en 2018. Este dinamismo econdmico ha sido
un factor clave para la atraccién de poblacién e inversion. Sin embargo, el municipio
enfrentaretos importantes, como la necesidad de fortalecer la capacitacion laboral,
la vinculacion entre el sector educativoy el productivo, y la promocién de habilidades
técnicasyblandas entre los trabajadores para consolidar su crecimiento sostenible.
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Metodologia

Con el objetivo de obtenerinformacion precisasobre la situacién contextual de
la poblacién en el Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, se llevo a cabo un levantamiento
de datos a través de una metodologia estadistica que busca garantizar
representatividad y confiabilidad.

Se contd con la participacién de cerca de 1,600 ciudadanos, lo que permitié
obtener datos clave sobre las caracteristicas demograficasdel municipio. En cuanto
algénero, el51% de los participantes fueron hombresy el49% mujeres. Respectoa la
distribucion por edad, predominé el grupo de 35 a 44 anos con el 34% del total. En
términos de escolaridad, el 43% de los encuestados cuentan con secundaria
completa, seguido por un 17% con preparatoria completa. Finalmente, en el ambito
laboral, el 43% son empleados de empresas privadas, mientras que el 35% se dedican
al hogar.

¢ Género: 51% hombres, 49% mujeres.

» Edad: Predomina el grupo de 35-44 afios (34%).

» Escolaridad: Secundaria (43%) y preparatoria completa (17%).
* Ocupacion: 43% empleados privados y 35% dedicados al hogar.

Un Proceso que Refleja la Esencia de Garcia

Los Dialogos por la Transformacién fueron un ejercicio técnico o
administrativo. Representaron una oportunidad (nica para escuchar las historias,
preocupacionesy aspiraciones de los ciudadanos. En estas reuniones, realizadas en
comunidades urbanas y rurales, la diversidad de perspectivas enriquecié el
diagnostico de las necesidades del municipioy aporté una visién integral que permitié
disenar un plan realmente inclusivo y sostenible.

Cada zona del municipio presentd retos y prioridades diferentes. Las areas
urbanas, por ejemplo, subrayaron la importancia de mejorar la movilidad, con
propuestas para transporte publico eficiente y seguro, mientras que en las zonas
rurales se enfatizd la necesidad de acceso a servicios basicos como agua potable y
electrificacion. Este proceso garantizé que ningln sector de la poblacién quedara
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excluido del Plan, reafirmando el compromiso del gobierno municipal con la equidad
y la justicia social.

Justificacion y Resultados

Los Diadlogos por la Transformacion son un pilar fundamental que otorga
legitimidad al Plan Municipal de Desarrollo. Este proceso permitio al gobierno local
construir un puente de confianza con los ciudadanos, generando un sentido de
corresponsabilidad y pertenencia hacia las acciones que se implementaran en el
municipio. Ademés, el levantamiento de cientos de testimonios enriquecio el
diagndstico inicial con un enfoque cualitativo, que complementa los datos
estadisticos y administrativos utilizados en la planificacion.

Entre los principales resultados del proceso destacan:

1. Priorizacion de Necesidades: Lasreuniones ayudaron a identificar los temas
mas urgentes para la ciudadania, incluyendo la mejora de la seguridad, el
fortalecimiento de los servicios de salud y la creacién de empleos.

2. Propuestas Innovadoras: Muchas de las soluciones contenidas en el Plan
tienen su origen en las ideas y recomendaciones de los ciudadanos, como la
reforestacion masiva, la instalacion de sistemas de videovigilanciay la
creacion de clinicas méviles para zonas rurales.

3. Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana: Este proceso no solo
permitié escuchar las voces de los ciudadanos, sino también involucrarlos
activamente en la formulacion de politicas, consolidando una cultura de
gobernanza participativa.

Un Plan para el Futuro de Todos

Gracias a los Dialogos por la Transformacion, el Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027 se presenta como un proyecto colectivo, construido con y para los
ciudadanos. Cada acciony estrategia contenida en este documento esta respaldada
por las voces de los garcienses, quienes aportaron sus ideas, experiencias vy
esperanzas para construir un futuro mejor. Este enfoque participativo no solo asegura
gue el Plan atienda las necesidades actuales, sino que también sienta las bases para
una transformacion duradera que beneficie a las generaciones futuras.
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El compromiso de incluir las propuestas mas sentidas de la ciudadania convierte a
este Planen un modelo de gobernanza inclusiva, donde cada habitante tiene un lugar
y un papel activo en la construccion del municipio que todos suefan. Asi, Garcia no
solo responde a los retos del presente, sino que se posiciona como un ejemplo de
como la participacion ciudadanapuede ser el motor de un desarrollo verdaderamente
transformador.
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La seguridad es la base sobre la que se construye el bienestarde una sociedad.
En Garcia, el crecimiento acelerado en poblacion y urbanizacién ha traido consigo
desafios significativos en materia de proteccion ciudadana. Con mas de 500,000
habitantesdistribuidosencoloniasderapidodesarrolloyun tejidosocialcadavez mas
diverso, garantizarla seguridad no solo es un objetivo, sinoun compromiso prioritario.

Este eje parte de una vision integral de la seguridad, donde la tecnologia, la
infraestructura y la participacion de la ciudadania convergen para transformar el
municipioenun lugardonde prevalezca la tranquilidad. Laimplementaciéndel Centro
de Coordinacion, Cémputo, Comando e Inteligencia (C4i) marcara un antes y un
después en la forma de enfrentar los retos de seguridad en Garcia.

Este sistemaincluira lainstalaciénde 3,000 cAmaras inteligentesyla creacién
de 7 arcos de seguridad, permitiendo un monitoreo constantey efectivo de las zonas
mas vulnerables del municipio.

Ademas, se apuesta por un modelo de proximidad policial que acerque a las
fuerzas del orden a las comunidades, fomentando la confianza y el respeto mutuo.
Este modelo incluye la creacion de unidades equipadas con tecnologia avanzada,
como camaras personales y GPS, gque no solo optimizan la respuesta ante
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emergencias, sino que también promueven la transparencia en las operaciones
policiales.

Sin embargo, la seguridad no puede lograrse Unicamente desde el gobierno.
Este eje incluye la formacion de comités de seguridad vecinal y programas de
prevencién del delito que inviten a los ciudadanos a ser parte activa en la proteccion
de sus comunidades. Estas iniciativas buscan no solo reducir la incidencia delictiva
en un 20% en las zonas monitorizadas, sino también reconstruir el tejido social,
fortaleciendo la cohesiény el sentido de pertenencia.

Con este enfoque, la seguridad en Garcia dejara de ser un tema de
preocupacién para convertirse en un pilar de estabilidad y progreso para sus
habitantes.

i I‘ :1 e .
]
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Eje 1. Seguridad y Proteccion Ciudadana

Objetivo 1.1: Garantizar la seguridad integral y proteccién de la ciudadania
a través de la implementacion del programa “Escudo Garcia” con los
objetivos de:

Fortalecer la infraestructura de seguridad mediante tecnologia
avanzada; Mejorar la percepcion de seguridad y la cultura de
prevencion del delito en la comunidad a través de la proximidad
policial y de la participaciéon ciudadana.

Estrategias y Lineas de Accion:

Estrategia 1.1.1: Implementar el Centro de Coordinacién, Coémputo,
Comando, e Inteligencia (C4i) en el municipio.

@]

Linea de accion 1.1.1.1: Gestionar y/o coordinar la integracion de 3000
camaras inteligentes.

Linea de accion 1.1.1.2: Crear 7 arcos de seguridad en el municipio.

Meta: Reducir en un 20% la incidencia delictiva en las zonas
monitorizadas en 2 anos.

Indicador de gestion: Numero de céamaras integradas al C4i y la
reduccion en los indices delictivos.

Estrategia 1.1.2: Crear una institucion policial de proximidad orientada al
serviciodelciudadano para conformar una corporacién que evita que sucedan
los delitos

o}

Linea de accion 1.1.2.1: Crear 20 unidades de policia de proximidad
equipadas con GPS.
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Meta: Aumentar la confianza en la policia local en un 3% anual segun
encuestas ciudadanas/INEGI.

Indicador de gestion: Promedio de habitantes por cada elemento
policiaco de proximidad.

Estrategia 1.1.3: Crear un programa de policia inteligente mediante la
implementacion de Unidades de Vigilancia Inteligente (UVI’s):

O

Lineadeaccion 1.1.3.1:Crear 10 unidades policialesespecializadaslas
cuales estén equipadas con tecnologia GPS, equipamiento tacticoy
camaras para optimizar la capacidad de vigilancia y respuesta ante
incidentes.

Linea de accion 1.1.4.1: Equipar a elementos policiacos con 50
camaras “BodyCams” para garantizar la adecuada respuesta ante los
incidentes atendidos.

Meta: Aumentar la confianza en la policia local en un 3% anual segun
encuestas ciudadanas/INEGI.

Indicadores de gestion: Niveles de confianza de la ciudadania en la
policia.

Estrategia 1.1.4: Involucrar a la comunidad en programas y cultura de la
prevencion del delito.

e}

o}

Linea de accién 1.1.4.1: Organizar 50 comités de seguridad vecinales y
capacitaciones.

Meta: Formar al menos un comité de seguridad en el 30% de las
colonias.
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Indicador de gestion: NUmero de comités establecidos y participacion
en capacitaciones.

« Estrategia 1.1.5: Implementar el modelo de justicia civica y mecanismos
alternativos para resolucion de conflictos.

@]

Linea de acciéon 1.1.5.1: Promover la resolucion de conflictos
comunitarios mediante mecanismos alternativos que fortalezcan la
convivencia social, reduzcan la reincidencia en conductas antisociales
y generenun entorno méas seguroy arménico en el municipio de Garcia.

Linea de accion 1.1.5.2: Establecerun areade JusticiaCivicaMunicipal
equipado con personal capacitado en resolucion de conflictos y
mediacion comunitaria mediante mecanismos alternos.

Linea de accién 1.1.5.3: Capacitar a Mediadores Comunitarios para
formar y certificar a un equipo especializado en manejo de conflictos,
orientados a solucionar problemas vecinales, socialesyde convivencia.

Linea de accién 1.1.5.4: Crear y habilitar al menos 3 Centros de
Atencion Comunitaria para la Justicia Civica, los cuales se encuentren
estratégicamente distribuidos en el municipio, y en donde los
ciudadanos puedan resolver conflictos de manera agily sin costo.

Linea de accion 1.1.5.5: Desarrollar una plataforma digital para facilitar
la presentacion de denuncias, el seguimiento de casos y la
programacion de audiencias civicas de manera transparente.

Linea de accion 1.1.5.6: Crear e implementar campafas de
sensibilizacién ciudadana sobre el modelo de justicia civica,
fomentando la culturadel dialogoy laresolucion pacifica de conflictos.
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o Meta: Implementar de forma completa el modelo de Justicia Civicaen
el municipio en un plazo de dos afos, alcanzando un indice de
satisfaccion del 80% entre los usuarios del sistema.

o Indicadores de gestion:

a) Namero de casos atendidos y resueltos a través de la
justicia civica.

b) Porcentaje de reduccion en conflictos vecinales
reportados en las areas atendidas.

c) Cantidad de mediadores comunitarioscapacitadosy en
operacion.

d) Nivel de satisfaccion ciudadana con los servicios de
justicia civica segun encuestas realizadas.
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Eje 2. Movilidad Sostenible y Eficiente

La movilidad es uno de los retos mas urgentes en Garcia, un municipio que ha
experimentado un crecimiento demograficoy urbano sin precedentes en los ultimos
afios. Este fendmeno ha derivado en tiempos de traslado prolongados, congestion vial
y una evidente necesidad de modernizar los sistemas de transporte publico. Para los
habitantes, desplazarse por el municipio no solo implica un gasto econémico, sino
también un impacto significativo en su calidad de vida, limitando su acceso a
oportunidades laborales, educativas y sociales.

Este eje busca abordar estas problematicas desde un enfoqgue integral,
comenzando con la implementacion del programa “GarciBUS”. Este sistema de
transporte gratuito reducira los tiempos de traslado hacia puntos clave del municipio,
ademas garantizara que todos los sectores de la poblacion, especialmente los mas
vulnerables, cuenten con opciones accesibles para desplazarse.

Porotrolado, se plantea unaintervencionsignificativaenlainfraestructuravial.
Las avenidas principales seran repavimentadas y modernizadas, con el objetivo de
reduciren un 20% los accidentes de transito en las areas intervenidas. Estas mejoras
beneficiaran a los conductores, a los peatonesy ciclistas, promoviendo un entorno
mas seguro y ordenado para todos.

El eje también contempla una fuerte apuesta por la sostenibilidad. Se
incentivara el uso de transporte alternativo y se desarrollaran campanas educativas
para fomentar una cultura vial responsable. Este esfuerzo incluye la mejora de
banquetas, asegurando que la movilidad sea eficiente y respetuosa con el medio
ambiente.
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Eje 2. Movilidad Sostenible y Eficiente

Objetivo 2.1: Optimizar la movilidad y reducir tiempos de traslado:

Mejorar la conectividad del transporte publico dentroy fuera del municipio,
fomentando el uso de transporte sustentable y mejorando la
infraestructura vial.

Estrategias y Lineas de Accion:

Estrategia 2.1.1: Implementar el plan de movilidad eficiente “GarciBUS”.

Linea de accion 2.1.1.1: Introducir 10 autobuses sin costo que operen
en rutas clave, conectando las zonas residenciales con los puntos
estratégicos del municipio, incluyendo centros de trabajo, escuelasy
hospitales.

Lineade acciéon 2.1.1.2: Incorporar un Sistema de Monitoreo en Tiempo
Real con tecnologia de geolocalizaciéon (GPS) para conocer tiempos de
llegada y rutas disponibles.

Linea de accién 2.1.1.3: Implementar mecanismos de accesibilidad
inclusiva, adaptando los autobuses con accesos para personas con
discapacidad y adultos mayores, garantizando la inclusién en el
transporte publico.

Linea de accién 2.1.1.4: Fomentar el uso del “GarciBUS” como
transporte sustentable mediante campafas que resalten sus beneficios

ecologicos, sociales y econémicos.

Meta: Introducir 10 camiones gratuitos, y reducirenun 15% los tiempos
de traslado hacia los puntos troncales del municipio.

Indicadores de gestion:
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a) Cantidad de autobuses en operacion.

b) Porcentaje de reduccion en tiempos de traslado.

c) Numero de usuarios diarios del servicio “GarciBUS”.
Estrategia 2.1.2: Renovar la infraestructura vial en zonas estratégicas.

o Linea de accién 2.1.2.1: Repavimentar y modernizar las avenidas
principales y calles secundarias que presenten mayores problemas de
traficoy accidentes.

o Linea de accion 2.1.2.1: Ampliar avenidas y construir retornos
estratégicos para descongestionar puntos criticos deltrafico vehicular.

o Linea de accion 2.1.2.3: Implementar un programa de Senalizaciony
Seguridad Vial, colocando nueva sehalizacion y dispositivos de
seguridad como semaforos inteligentes y pasos peatonales elevados.

o Meta: Reducir enun 20% los incidentes viales en areas mejoradas.

o Indicadores de gestion:

a) Kilémetros de vialidades rehabilitadas o ampliadas.

b) Reduccion del numero de accidentes en las éreas
intervenidas.

c) Numero de nuevas ciclovias implementadas.

Estrategia 2.1.3: Secretariade Movilidad, Cultura Vialy Formacién Ciudadana.
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Linea de accion 2.1.3.1: Creary establecer la Secretaria de Movilidad,
Cultura Vial y Formacién Ciudadana, la cual incluira la Direccién de
Ingenieria Vial para coordinar proyectos de movilidad y urbanizacion.

Linea de accion 2.1.3.2: Desarrollar un programa de sefalizacion
urbana para mejorar la sefalizacion vial en todo el municipio,
priorizando zonas con alta densidad vehicular y peatonal.

Linea de acciéon 2.1.3.3: Implementar talleres y campanas de
sensibilizacién ciudadana y cultura vial sobre normas de transito y
seguridad para reducir la incidencia de conductas de riesgo.

Meta: Consolidar la creacion de la Secretaria en el primer afno de

gobierno, logrando una disminucion del 10% en infracciones
relacionadas con el maluso de las vialidades en tres anos.

Indicadores de gestion:
a) Progreso en la creacion de la Secretaria.

b) Nimero de programas educativos en cultura vial
implementados.

c) Cantidad de senalamientos urbanos instalados o
renovados.
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Eje 3. Sustentabilidad Ambiental,
Recursos Naturales y Bienestar Animal

En un mundo cada vez mas consciente de la importancia de cuidar el medio ambiente,
Garcia enfrenta el desafio de equilibrar su crecimiento urbano con la proteccion de sus
recursos naturales. El municipio, conocido por su riqueza ecoldgica y paisajes (nicos, ha visto
como laexpansion de zonas residenciales y comerciales ha reducido drasticamente sus areas
verdes, generando un impacto negativo en su ecosistema.

Este eje establece una hoja de ruta ambiciosa para revertir esta tendencia y transformar a
Garcia en un modelo de sostenibilidad. Una de las iniciativas més destacadas es el programa
de reforestacion masiva, que tiene como meta sembrar un millén de arboles y plantas nativas
entres anos. Este esfuerzo no solo incrementara enun 30% la cobertura de areas verdes, sino
que también contribuira a mejorar la calidad del aire y a mitigar los efectos del cambio
climatico.

Ademas, se modernizaran los sistemas de riego en zonas rurales, como Rinconada e lcamole,
logrando una reduccion del 30% en el consumo de agua agricola. Estas medidas permitirdn un
uso mas eficiente de este recurso vital, asegurando su disponibilidad para las generaciones
futuras.

En el ambito del bienestar animal, el eje incluye la creacién de una Secretaria especializada
que implementara programas de atencidn yrescate, posicionando a Garcia como un referente
nacional en la proteccion de los derechos de los animales. Esta iniciativa no solo refleja un
compromiso ético, sino también una vision de convivencia armoniosa entre las personas y su
entorno.

Este eje esuna invitacion a construir un municipio donde eldesarrolloy la naturaleza coexistan
en equilibrio, asegurando un futuro sostenible para todos.
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Eje 3. Sustentabilidad Ambiental, Recursos Naturales y Bienestar Animal
Objetivo 3.1. Agua y recursos naturales para todo Garcia:

Promoverel uso eficiente y sostenible del agua en el municipio, a la vez que
se reforestan y aumentan las dreas verdes disponibles para la comunidad.

Estrategias y Lineas de Accion:

« Estrategia 3.1.1: Implementar un programa de reforestacion masiva.

o Linea de accion 3.1.1.1: Sembrar arboles nativos en areas
publicas y privadas.

o Meta: Incrementar la cobertura de areasverdes en el municipio
en 3 anos mediante la siembrade 1 millén de semillas, arboles,

y plantas nativas de la regién.

o Indicador:Numero de semillas sembradas yporcentaje de areas
verdes.

« Estrategia 3.1.2: Modernizar el sistema de riego en las zonas rurales.

o Linea de accion 3.1.2.1: Renovar el sistemade riegoen el ejido

Rinconada e lcamole. \-g\»%

o Meta: Mejorar la eficiencia del uso de agua agricola en un 30%. Q
/
« Estrategia 3.1.3: Crear cultura de reciclaje comunitario y cultura .

o Linea de accién 3.1.3.1: Implementar y promover puntos de
recoleccion de residuos reciclables y educacion ambiental.

o Meta: Crear dos unidades de recoleccién de residuos
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reciclables en el primer ano de gobierno.

o Indicador: Toneladas de residuos reciclados y cantidad de
puntos de recoleccion implementados.

Estrategia 3.1.4: Fortalecer la regulacién ambiental y promover la
limpieza de los ecosistemas del municipio.

o Linea de accidén 3.1.4.1: Coordinar con instancias estatalesy
federales la implementacion de un programa de monitoreo y
control de calidad del aire en el municipio.

o Lineade accion 3.1.4.2: Realizar campanas de limpieza de rios,
cafadas y cauces naturales del agua de forma periddica, en
colaboracién con la comunidad.

o Lineadeaccion3.1.4.3:Elevary aplicarsancionesaactividades
como la tala de arboles, contaminacion delaire, contaminacion
de cuerpos de agua y la creacién de tiraderos clandestinos.

o Lineade accion 3.1.4.4: Implementar un programa permanente
de limpieza en las colonias, en coordinacion con vecinos y
organizaciones locales.

o Meta: Reducir los indices de contaminacion ambiental (aire,
agua y suelo) en un 20% en tres afnos mediante acciones de
regulacion, limpieza y sancion.

¢ Indicadores:

a) Numero de sanciones aplicadas por infracciones
ambientales.

b) Cantidad de cuerpos de agua limpiados y monitoreados.
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c) Reduccidnen los nivelesde contaminaciondelairesegun
mediciones interinstitucionales.

d) Numero de colonias beneficiadas por el programa
permanente de limpieza.

Objetivo 3.2 Bienestar Animal y Seres Sintientes:

Convertir a Garcia en un municipio ejemplar a nivel nacional en temas de
Bienestar Animal y Seres Sintientes, promoviendo el cuidado, la proteccion
y el trato ético de los animales y del medio ambiente.

Estrategias y Lineas de Accidon:

e 3.2.1 Estrategia: Crear la Secretaria de Medio Ambiente, Bienestar
Animaly Seres Sintientes.

o Linea de accion 3.2.1.1: Creacion la Secretaria de Medio
Ambiente, BienestarAnimaly Seres Sintientes parafortalecerlas
capacidades municipales en el cuidado de los animales y la
sostenibilidad ambiental.

» Estrategia 3.2.2: Creacion de la Defensoria del Medio Ambiente y de
Seres Sintientes.

o Lineadeaccion3.2.2.1: Protegerelmedio ambientey garantizar
el respeto a los derechos de los seres sintientes a través de
politicas publicas y programas educativos.

« Estrategia 3.2.3: Crear la Clinica Veterinaria Municipal, asi como la
Unidad de Rescate y Clinica Veterinaria Mavil.
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o Linea de acciéon 3.2.3.1: Proveer servicios veterinarios de
calidad, accesibles para todos los habitantes del municipio, y
responder a emergencias de animales en situacion de riesgo.

Estrategia 3.2.4: Crear el Centro Integral de Bienestar Animal y el
Centro Municipal de Adopciones.

o Linea de accién 3.2.4.1: Implementar un sistema de registro
municipal de mascotas, fomentar la adopcion responsable y
garantizar el bienestar de los animales.

Meta: Reducir los indices de contaminacion ambiental (aire, agua y
suelo) en un 20% en tres anos mediante acciones de regulacion,
limpieza y sancion.
Indicadores:

a) Numero de esterilizaciones realizadas en el trienio.

b) Cantidad de servicios veterinarios proporcionados.

c) Numero de adopciones responsables gestionadas a
través del Centro Municipal de Adopciones.
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Eje 4. Salud y Bienestar Integral

El acceso a servicios de salud es
una de las principales preocupaciones
de los habitantes de Garcia.
Actualmente, muchos enfrentan
barreras significativas para recibir
atencién médica oportuna, ya sea por la
distancia, el costo o la falta de
infraestructura adecuada. Este eje se
enfoca en superar estos obstédculos,
garantizando que la salud sea un
derecho al alcance de todos.

Entre las iniciativas  mas
innovadoras se encuentra laimplementacién de clinicas moviles, que recorreran las colonias
maéas remotas del municipio para llevar atencién médica a quienes mas lo necesitan. Estas
unidades atenderan al 70% de las colonias en tres anos, complementadas por un sistema de
telemedicina que permitira realizar consultas a distancia desde Centros Comunitarios vy
Clinicas municipales.

Ademas, se construirdn una Clinica de Salud Mental y un Centro de Rehabilitacion
Multisectorial,
destinados a
atender
problemas
psicoldgicos y
fisicos. Estas
instalaciones
seran un pilar
para el bienestar
emocional y la
recuperacion
integral de los
ciudadanos.

Con estas
acciones, Garcia
se convertird en un municipio donde lasalud no seaun privilegio, sino un derecho garantizado.
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Eje 4. Salud y Bienestar Integral

Objetivo 4.1: Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud
para la poblacién del municipio de Garcia:

Crear y ofrecer soluciones médicas innovadoras como telemedicina y
clinicas moviles para asegurar el acceso equitativo a servicios de salud en
todas las colonias.

Estrategias y Lineas de Accion:

Estrategia 4.1.1:Implementarclinicas moviles para las zonas de dificilacceso.

o Linea de accion 4.1.1.1: Desplegar 5 unidades moviles que brinden
atencion médica.

o Meta: Atenderal 70% de las colonias con servicios médicos maviles en
3 anos.

o Indicador de gestion: Numero de consultas brindadas en unidades
moviles.

Estrategia 4.1.2: Implementar un sistema de telemedicina en Centros
Comunitarios y Clinicas municipales.

o Linea de accién 4.1.2.1: Implementar una plataforma digital que
permita consultas médicas a distancia.

o Meta: Realizar al menos 1,000 consultas de telemedicina anuales.
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o Indicador de gestién: Numero de consultas realizadas a través del
sistema de telemedicina.

Estrategia 4.1.3: Establecer una Clinica de Salud Mental para brindar
atencién psicolégica y psiquiatrica a los ciudadanos del municipio de Garcia.

o Lineade accién4.1.3.1: Disefar, construiry equipar la Clinica de Salud
Mental para garantizarla atenciénintegral a ciudadanos del municipio.

o Linea de accién 4.1.3.2: Contratar y capacitar a un equipo
multidisciplinario de psicélogos, psiquiatras, médicos especializados y
personal de apoyo.

o Linea de accion 4.1.3.3: Implementar programas de atencion
preventiva y orientacion psicoldgica para detectar problemas de salud
mental en etapas tempranas.

o Meta: Realizar al menos 1,000 consultas psicologicas y psiquiatricas
anuales para atender las necesidades de salud mental de la poblacién.

o Indicador de gestion:

a) Numero de consultas realizadas en la Clinica de Salud
Mental.

b) Porcentaje de ocupacién del personal multidisciplinario
contratado.

c) Numero de campanas preventivas implementadas

Estrategia 4.1.4: Crear un Centro de Atencion Especializada para
Rehabilitacion Multisectorial.

o Lineas de accion 4.1.3.1Establecer las instalaciones del Centro de
Atencion Especializada con recursos adecuados para programas de
rehabilitacion.
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o Linea de accién 4.1.4.2: Disenary operar programas de rehabilitacion
enfocados en adicciones, trauma y reintegracion social.

o Linea de accién 4.1.4.3: Colaborar con instituciones educativas y
organizaciones de la sociedad civil para fortalecer los procesos de
rehabilitacion multisectorial.

o Meta: Atenderalmenos 500 casos de rehabilitaciénintegrales anuales,
priorizando la reintegracionsocialyla mejoraen la calidad de vida de los
beneficiarios.

o Indicadores de gestion:

a) Numero de casos atendidos en el Centro de Atencion
Especializada.

b) Porcentaje de usuarios rehabilitados exitosamente
segun los programas implementados.

c) Numero de convenios realizados con instituciones y
organizaciones aliadas.

Objetivo 4.2: Implementarun Centro dedicado a atender a mujeres victimas
de violencia del municipio de Garcia:

Garantizar el acceso a servicios especializados para mujeres
victimas de violencia, promoviendo su recuperacion y
empoderamiento mediante un enfoque integral y multisectorial.

Estrategia 4.2.1: Establecer un Centro de Atencion Integral para Mujeres
Victimas de Violencia.
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Linea de accién 4.2.1.1: Disefar, construir y equipar el Centro de
Atencién Integral para Mujeres Victimas de Violencia, ofreciendo
servicios de apoyo psicolégico, legaly social.

Linea de accion 4.2.1.2: Implementar Unidades de Vigilancia para la
Violencia de Géneroy Delitos relacionados con la Mujer, cubriendo un
promedio de una unidad por cada cuatro colonias.

Linea de accién 4.2.1.3: Realizar campanas de prevenciony educacion
sobre la violencia de género, dirigidas a la comunidad en general.

Meta: Establecer al menos un Centro de Atencion Integral operativo en
el municipio y crear Unidades de Vigilancia en un 50% de las colonias
prioritarias.

Indicadores de gestion:

a) Nimero de mujeres atendidas anualmente en el Centro
de Atencion Integral.

b) Reduccion del porcentaje de delitos relacionados con
violencia de género en el municipio.

c) Cantidad de Unidades de Vigilancia implementadasy en
funcionamiento.
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Eje 5. Desarrollo Econémico,
Emprendimientoy Empleo

El desarrollo econdmico es el motor que impulsa el progresoy la prosperidad
de una comunidad. Garcia, consu ubicacién estratégicadentrodeldrea metropolitana
de Monterreyysucreciente poblacién activa, se encuentraen un momento clave para
consolidarse como un epicentro de oportunidades econémicas, emprendimiento e
innovacion. Sin embargo, para lograrlo, es necesario implementar estrategias que
maximicenelpotencialde sufuerzalaboraly generenunimpacto positivoen la calidad
de vida de sus habitantes.

Este eje busca transformar a Garcia en un polo de atraccidn de inversiones
nacionales e internacionales mediante la creacién de una Agencia de Atraccién de
Inversiones. Estaagenciaserael puente para posicionaral municipio como un destino
competitivo para sectores industriales, comerciales y tecnoldgicos, con la meta de
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aumentar en un 15% la inversién privada en los proximos tres anos. La llegada de
nuevas empresas no solo fortalecera la economia local, sino que también generara
empleos estables y bien remunerados para la poblacién.

Paralelamente, se implementara el programa “Guerreros Emprendedores”,
disenado para apoyar a las pequefiasy medianas empresas locales, que representan
el corazén de la economia del municipio. Este programa brindara capacitaciony
financiamiento a 500 MIPYMES, ayudandolas a incrementar en un 10% su tasa de
supervivencia y expandir sus operaciones. Ademas, se fomentara la innovacion a
través de la creacion de hubs tecnolégicos y de emprendimiento, con el objetivo de
incubar al menos 100 nuevos proyectos empresariales en los préoximos tres anos.

El eje también contempla el desarrollo de una plataforma digital lamada “En
Garcia, quien quiere chamba tiene chamba”, que facilitara la vinculacién entre
empleadoresy buscadores de empleo, asi como la organizacién de ferias de empleo
permanentes. Estas acciones buscaran generar 6,000 oportunidades laborales
anuales, promoviendo un crecimiento econémico inclusivo y sostenible.

Con estas estrategias, Garcia se posicionara como un referente en desarrollo
economico, donde cada habitante encuentre las herramientas y oportunidades
necesarias para alcanzar su maximo potencial.
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Eje 5. D.asarro_l—l_o econémico, emprendimiento y empleo

Objetivo 5.1: Detonar el Desarrollo Econémico Local y el Fomento al
Emprendimiento en Garcia:

Fortalecer a las MIPYMES locales mediante capacitacion, financiamientoy
acompafamiento estratégico; atraer nuevas inversiones que generen
empleos de calidad en sectores clave; e impulsar la innovacion y el
emprendimiento como pilares del desarrollo econémico.

Estrategias y Lineas de Accion:

5.1.1 Estrategia: Crear una Agencia de Atraccion de Inversiones.

o Linea de accién 5.1.1.1: Participar en ferias internacionales vy
establecer convenios con camaras empresariales para posicionar a
Garcia como un destino atractivo para inversiones nacionales y
extranjeras.

o Linea de accion 5.1.1.2: |dentificar y preparar terrenos estratégicos
para atraer industrias clave, ofreciendo incentivos fiscales y apoyo
logistica para Zonas de Oportunidad Econdmica.

o Linea de accién 5.1.1.3: Colaborar con universidades y centros de
investigacion para integrar innovacién en los sectores industriales
locales, creando alianzas estratégicas para detonar el crecimiento
econdémicoy tecnoldgico.

o Meta: Aumentar enun 15% la inversion privada en Garcia en 3 anos.

o Indicadores de gestion:

a) Cantidad de nuevas inversiones registradas.
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b) Numero de empleos generados por estas inversiones.

o Estrategia 5.1.2: Establecer el programa de Guerreros Emprendedores para
apoyo a MIPYMES.

Linea de accion 5.1.2.1: Organizar talleres de capacitacion empresarial
sobre temas de mercadotecnia digital, gestion financieray acceso a
mercados.

Linea de accidén 5.1.2.2: Implementar un programa de microcréditos,
creando un fondo municipal de financiamiento con tasas competitivas
para apoyar a micro, pequefas y medianas empresas locales.

Linea de accion 5.1.2.3: Ofrecer asesorias especializadas, mentorias
personalizadasy acompafnamientotécnico para fortalecer modelos de

negocio.

Meta: Incrementarenun 10% la supervivencia de MIPYMES locales en 2
anos.

Indicadores de gestion:

a) Numero de MIPYMES beneficiadas.

b) Tasa de supervivencia empresarial tras recibir apoyo.

« 5.1.3 Estrategia: Fomentar la creaciéon de hubs de innovacién y
emprendimiento.

(¢}

Linea de acciéon 5.1.3.1: Desarrollar un Centro de Innovacién y
Emprendimiento, construyendo un espacio fisico dedicado a incubar
proyectos tecnologicos y sociales, con areas de coworking vy
laboratorios.
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o Lineade accién 5.1.3.2: Implementar la Red de Mentores, creando una
red de especialistas y empresarios exitosos para guiar a los nuevos
emprendedores.

o Linea de accién 5.1.3.3: Publicar una revista digital para la promocion
de proyectos y organizar exposiciones para dar visibilidad a los
emprendimientos locales.

o Meta: Crear 100 nuevos emprendimientos en los proximos 3 anos.

o Indicadores de gestion:

a) Numero de proyectos incubados y formalizados.

b) Participacion de emprendedores en programas de
innovacion.

» 5.1.4Estrategia: Crear una plataforma digital “En Garcia, quien quiere chamba
tiene chamba”.

o Lineade acciéon5.1.4.1: Desarrollar, disenarylanzar la plataforma web
y movil que conecte a empleadores y buscadores de empleo.

o Lineade accion 5.1.4.2: Consolidar una base de datos municipal con
perfiles laborales y vacantes disponibles.

o Linea de accion 5.1.4.3: Implementar médulos de capacitacion en
habilidades laborales y certificaciones en linea.

o Meta: Conseguir 1,000 vinculaciones entre empleadores y buscadores
de empleo.

o Indicadores de gestion:
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a) Cantidad de vinculaciones efectivas realizadas.

b) Numero de usuarios registrados en la plataforma.

« 5.1.5 Estrategia: Ferias de Empleo permanente
o Linea de accion 5.1.5.1: Organizary realizar ferias de empleo cada dos
meses en distintas zonas del municipio, focalizando las vocaciones

productivas para optimizar resultados.

o Lineadeaccion5.1.5.2:Involucrarycoordinarcon sectoresclavecomo
empresas locales, especialmente en sectoresde alta demanda laboral.

o Linea de accién 5.1.5.3: Atender a sectores vulnerables mediante el
enfoque de algunas ferias en grupos especificos, como jovenes,

mujeres, y personas con discapacidad.

o Meta: Conseguir 6,000 vinculaciones anuales entre empleadores y
buscadores de empleo.

o Indicadores de gestion:
a) Numero de ferias realizadas.

b) Cantidad de vinculaciones logradas en cada evento. \/(H
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Lé inclusidon social no es solo un objetivo, sino un valor fundamental para construir un
municipio justo y equitativo. En Garcia, donde mas del 15% de la poblacion pertenece a grupos
en situacion de vulnerabilidad, garantizar el acceso igualitario a servicios y oportunidades es
una prioridad esencial. Este eje se enfoca en fortalecer el tejido social del municipio,
promoviendo la equidad, la participacién ciudadana y la atencion a los sectores mas
desprotegidos.

Uno de los pilares de este eje es la implementacion de programas especializados para
personas con discapacidad y adultos mayores. Estos programas no solo ofreceran servicios
adaptados, sino que también incluiran la creacidon de centros de atencion disefados para
cubrir sus necesidades especificas. En tres anos, se espera beneficiar a mas de 4,000
personas, asegurando que cada individuo reciba el apoyo necesario para vivir con dignidad vy
autonomia.

Asimismo, se desarrollarén programas de capacitacion y empoderamiento dirigidos a
mujeres, fortaleciendo su participaciéon econdmica y social. La meta es capacitar y apoyar a
500 mujeres en actividades que les permitan acceder a mejores oportunidades laborales y
contribuir activamente al desarrollo de sus comunidades.
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La participacién ciudadana también serd un eje transversal. Se implementara un
modelo de presupuesto participativo que permitird a los ciudadanos involucrarse
directamente en la toma de decisiones presupuestarias. Este modelo, aplicado en cinco
regiones del municipio, buscara lograr la participacién del 15% de la poblacion, fomentando
una cultura de corresponsabilidad y transparencia.

Elejetambién incluye unfuerte impulso aldeporte y la recreacion, con larehabilitacién
de 10 espacios comunitarios que fomentaran la actividad fisica y fortaleceran el tejido social.

Conestasacciones, Garcia se convertira en un municipio donde todos tenganun lugar,
sin importar su origen, condicion o genero. Este eje es un recordatorio de que el verdadero
desarrollo no se mide solo en cifras, sino en la capacidad de una comunidad para cuidar y
fortalecer a todos sus miembros.
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Eje 6. Desarrollo Social e Incluyente

Objetivo 6.1: Lograr la Inclusién Social e Igualdad para una Sociedad
Participativa:

Crear un municipio donde todos los ciudadanos, sin importar su condicion
o género, tengan acceso equitativo a los servicios municipales,
fortaleciendo la inclusion social, la equidad de género y la participacion
ciudadana activa en la toma de decisiones.

Estrategias y Lineas de Accion:

Estrategia 6.1.1: Implementar programas de atencion a personas con
discapacidad y adultos mayores.

o Lineas de acciéon 6.1.1.1: Crear al menos 3 Centros de Atencién
Especializada los cuales brinden atencidn integral a personas con
discapacidad y adultos mayores, incluyendo servicios médicos,
psicoldgicos y recreativos.

o Lineasdeaccion6.1.1.2: Establecerunserviciode transporte adaptado
accesible para personas con movilidad reducida, asegurando su
integracion a la vida social y econdmica del municipio.

o Lineas de accién 6.1.1.3: Disefar e implementar actividades
recreativasy culturales especificas, comotalleres de arte y programas
de ejercicio adaptado, para fomentar el bienestar emocionaly fisico.

o Lineas de acciéon 6.1.1.2: Ofrecer capacitacion a familiares vy
cuidadores mediante talleres y capacitaciones a para mejorar la calidad
de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad.

o Meta: Atender a 4,000 adultos mayores y personas con discapacidad
anualmente, brindando servicios integrales y especializados.
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Indicadores de gestion:

a) Niumero de personas atendidas en los centros
especializados.

b) Cantidad de servicios adaptados ofrecidos, incluyendo
transporte.

c) Nivelde satisfaccion de los usuarios y sus familias.

o Estrategia 6.1.2: Desarrollar programas de capacitaciony apoyo para mujeres.

o

Linea de acciéon 6.1.2.1: Establecer al menos dos Centros de
Empoderamiento Femenino en donde las mujeres puedan adquirir
capacitacién habilidades técnicas, digitales y empresariales.

Linea de accion 6.1.2.2: Crear un programa municipal de
financiamiento enfocado para mujeres emprendedoras, facilitando su
integracion econdmica y su autonomia financiera.

Linea de accion 6.1.2.3: Crear programas de liderazgo y equidad de
Género para implementar talleres y campafas educativas sobre
liderazgo femenino, derechos humanos y equidad de género.

Linea de accion 6.1.2.4: Crear y establecer una red de apoyo
psicosocial, desarrollando alianzas de apoyo psicolégicoy social para
mujeres en situacion de vulnerabilidad y victimas de violencia,
incluyendo servicios gratuitos de terapia y orientacion legal.
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Meta: Capacitary apoyar a al menos 1,000 mujeres anualmente para
mejorar sus condiciones econémicas, sociales y personales.

Indicadores de gestion:
a) Numero de mujeres capacitadas y apoyadas.

b) Cantidad de mujeres beneficiarias del programa de
microcréditos.

c) Porcentaje de mujeres que mejoraron suingreso oacceso
a oportunidades econémicas.

« Estrategia 6.1.3: Fomentar el presupuesto participativo a nivel local.

O

Linea de accion 6.1.3.1: Implementar un Modelo de Presupuesto
Participativo, el cual esquema de participacion ciudadana en la
asignacion del 10% del presupuesto municipal en al menos cinco
regiones prioritarias.

Linea de accion 6.1.3.2: Organizar foros ciudadanos trimestrales en
cadaregion pararecopilar propuestas de lacomunidad sobre el destino
de los recursos publicos.

Linea deaccion6.1.3.3: Plataforma Digitalde Participacion: Desarrollar
una herramienta digital para que los ciudadanos puedan votar y
monitorear la ejecucion de los proyectos seleccionados.

Linea de accién 6.1.3.4: Promover la Transparencia y Rendicion de
Cuentas mediante la publicacién de reportes semestrales detallados
sobre el uso de los recursos asignados mediante el presupuesto
participativo.
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Meta: Lograr la participacion activa del 15% de los ciudadanos en el
proceso de decisiones presupuestarias, asegurando una distribucion
equitativa y transparente de los recursos.

Indicadores de gestion:

a) Numero de ciudadanos participantes en el modelo de
presupuesto participativo.

b) Cantidad de proyectos seleccionadosy ejecutados.

c) Nivel de satisfaccion ciudadana con los proyectos realizados.

« Estrategia 6.1.4: Promover la integracion comunitaria y la cohesion social.

(o]

Linea de accion 6.1.4.1: Crear el programa “Juntos por Garcia” en el
cual se organizaran actividades comunitarias como festivales, eventos
deportivosy culturales, dirigidos a fomentar el sentido de pertenenciay
la integracion social.

Linea de accion 6.1.4.2: Crear un sistema de voluntariado municipal
para involucrar a los ciudadanos en acciones comunitarias, como
limpieza de espacios publicos, apoyo en emergencias y campanas de
inclusion.

Linea de accion 6.1.4.3: Rehabilitar y equipar centros comunitarios
para garantizar su accesibilidad e inclusion para todos los grupos
sociales.

Linea de accion 6.1.3.4: Promover la Transparencia y Rendicion de
Cuentas mediante la publicacién de reportes semestrales detallados
sobre el uso de los recursos asignados mediante el presupuesto
participativo.
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Meta: Incrementar en un 20% la participacion en actividades
comunitarias y el acceso a servicios municipales inclusivos.

Indicadores de gestion:
a) Numero de actividades comunitarias organizadas.
b) Cantidad de ciudadanos inscritos en el programa de voluntariado.

c) Porcentaje de accesibilidad alcanzado en los centros
comunitarios rehabilitados.

Objetivo 6.2: Implementar actividades deportivas y recreativas en el
municipio de Garcia:

Promover el bienestar fisico y mental de los habitantes del municipio de
Garcia a través de actividades deportivas y recreativas inclusivas y
accesibles.

Estrategias y Lineas de Accion:

Estrategia 6.2.1: Mejoraryfomentarla actividadfisicayrecreativacomunitaria.

e}

Linea de accion 6.2.1.1: Rehabilitary garantizar la disponibilidad de al
menos 10 espacios deportivos y recreativos en 6ptimas condiciones
para su uso seguroy funcional.

Linea de accion 6.2.1.2: Disefnar e implementar programas deportivos
comunitarios, como ligas deportivas, torneos y clases recreativas
gratuitas o subsidiadas.

Linea de accion 6.2.1.3: Promover campanas de sensibilizacién sobre
los beneficios del deporte para la salud fisica y mental.
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o Meta: Incrementar en 30% la participacién ciudadana en actividades
deportivas y recreativas en tres anos.

o Indicadores de gestion:

a) Cantidad de usuarios registrados en espacios recreativos y
programas deportivos.

b) Niumero de eventos deportivos y recreativos organizados
anualmente.

c) Porcentaje de rehabilitacion completada en los espacios
deportivos.
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La conectividad y la sustentabilidad son los cimientos de una ciudad preparada para
el futuro. En Garcia, con un crecimiento poblacional acelerado y demandas urbanas en
constante transformacion, es imperativo disefiar una estrategia que garantice una
infraestructura eficiente, sustentabley acorde a las necesidades de sus habitantes. Este eje
se enfoca en crear una ciudad que conecte a sus ciudadanos no solo a través de mejores
vialidades y transporte publico, sino también mediante espacios urbanos que promuevan la
calidad de vida y el bienestar comunitario.

Garcia se proyecta como un municipio lider en planificaciéon urbana, con un Plan
Integral de Desarrollo Urbano que definirda las bases para un crecimiento ordenado vy
sostenible. Este plan sera elresultado de un diagnodstico territorial profundo y de un proceso
de planeacion participativa, donde la ciudadania, expertos y actores clave serdn parte
esencial en la definicion de prioridades. La meta no es solo construir una ciudad moderna,
sino una ciudad gue respete su entorno, con zonas bien definidas para vivienda, comercio,
industria y conservacion ambiental.
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Ademas, este eje prioriza la movilidad eficiente, con estrategias claras para rehabilitar
vialidades, ampliar corredores estratégicos y disefiar una red de transporte publico eficiente
que conecte las zonas residenciales con los centros econémicos y sociales del municipio. La
implementacién de tecnologia en las vialidades, como sistemas de iluminacion inteligente y
sefalizaciéon avanzada, también sera clave para garantizar la seguridad y accesibilidad de
todos los usuarios.

Por ultimo, se busca fortalecer el tejido social y familiar a través de la creacion de
espacios urbanos que fomenten la convivencia y el desarrollo integral. Parques modernos,
infraestructura accesible para personas con discapacidad y adultos mayores, y areas
culturales y recreativas seran el corazon de esta ciudad de altura.

£ PP PP
@I e ’g"
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Con estas acciones, Garcia se posicionara como un referente en conectividad y desarrollo
sustentable, una ciudad donde cada infraestructura y cada decisién urbanistica refleje una
vision de futuro y un compromiso con la calidad de vida de sus habitantes. Este eje es una
declaracion de que el progreso no solo se mide en kildmetros de pavimento, sino en la
capacidad de construir comunidades vibrantes, seguras y resilientes.
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Eje 7. Ciudad Conectada y con Visiéon de Futuro

Objetivo 7.1: Lograr la sustentabilidad y conectividad dptima que los
ciudadanos de Garcia necesitan:

Impulsar a Garcia como una ciudad sustentable y bien conectada, con
infraestructura de calidad que promueva la movilidad eficiente, el
desarrollo urbano ordenado y espacios disefiados para fortalecer la
calidad de vida de las familias.

Estrategias y Lineas de Accion:

Estrategia 7.1.1: Disefaryejecutar un plan de desarrollo urbano que garantice
el crecimiento sostenible de Garcia, integrando una visién a largo plazo que
combine movilidad, infraestructura, y sustentabilidad.

o Linea de accion 7.1.1.1: Realizar un diagndstico territorial mediante un
analisis exhaustivo de la ocupaciéndel suelo, movilidad, equipamiento
urbanoycrecimiento demografico actual.

o Linea de accién 7.1.1.2: Lograr una Planeacion Participativaen donde
se Involucre a la ciudadania, expertos en urbanismoy actores clave en
la definicion de prioridades del desarrollo urbano.

o Linea de accion 7.1.1.1: Establecer zonas especificas para vivienda,
industria, comercio y conservacion ambiental, promoviendo un uso
eficiente y ordenado del territorio.

o Linea de accion 7.1.1.1: Incorporar medidas de eficiencia energética,
movilidad sostenible y proteccién ambiental en el disefio del Plan de
Desarrollo Urbano.

o Meta: Creary aprobar el Plan Integralde Desarrollo Urbano en un plazo
de dos anos, garantizando la sostenibilidad del municipio.

&
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o Indicadores de gestion:
a) Porcentaje de avance en la elaboracién del plan.

b) Cantidad de consultas ciudadanas realizadas durante el
proceso.

c) Numero de iniciativas sustentables integradas en el
plan.

Estrategia 7.1.2: Desarrollarinfraestructuravialy de transporte que optimice
ta movilidad interna del municipio, reduciendo los tiempos de traslado y
mejorando la accesibilidad de los servicios publicos.

o Lineadeaccion7.1.2.1: Modernizarvialidades existentes, rehabilitando
y ampliando las principales vialidades del municipio, priorizando
corredores estratégicos para la movilidad urbana.

o Linea de accidén 7.1.2.2: Disefnar e implementar una red eficiente de
transporte publico que conecte las zonas habitacionales, industrialesy
comerciales de Garcia.

o Indicadores de gestion:
a) Kildmetros de vialidades rehabilitadas o ampliadas.
Estrategia 7.1.3: Construir y mejorar espacios urbanos que impulsen el \%

desarrollointegralde las familias, promoviendo una ciudad accesible, seguray
con oportunidades recreativas y culturales.
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Linea de acciéon 7.1.3.1: Disenar y construir parques familiares
modernos con equipamiento recreativo, deportivo y cultural.

Linea de accién 7.1.3.2: Implementar iluminacion inteligente en
espacios publicos para garantizar la seguridad de las familias.

Linea de accion 7.1.3.3: Adaptar la infraestructura urbana para ser
inclusiva, accesible y funcional para personas con discapacidad y

adultos mayores.

Meta: Instalar 15,000 luminariasenespacios publicos y crear,almenos,
3 parques en eltrienio.

Indicadores de gestion:
a) Numero de parquesy areas verdes construidos o rehabilitados.
b) Cantidad de luminarias instaladas en espacios publicos.

c) Porcentaje de infraestructura puablica adaptada para
accesibilidad universal.
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Alineacion a los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible 2030

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DECALIDAD

1]

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA 10 REDUCCEON DE LAS
Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONOMICD INFRAESTRUCTURA Y

{=)
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EL Plan Municipalde Desarrollo de Garcia 2024-2027 se ha disefiado para responder a
los retos locales mientras contribuye activamente a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Esta
alineacion asegura que las politicas publicas implementadas en Garcia sean
coherentes con los compromisos internacionales, integrando una vision global para
alcanzarun futuro mas equitativo, sostenible e inclusivo. A continuacion, se detalla la
contribucion de cada eje del Plan a los ODSy su justificacion.

ODS 1: Fin de la pobreza

@® Relacion con el Plan: El eje "Garcia Social e Incluyente" aborda directamente
la inclusién de grupos vulnerables, garantizando acceso a servicios esenciales

Gu rcia Pagina 63 de 71

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027




Plan Municipal de
Desarrollo | 2024-2027
Gobierno de Garcia

y programas de apoyo. Ademads, la generacion de empleos a través de
iniciativas economicas reduce la pobreza estructural.

® Justificacion: Estas acciones aseguran que las necesidades basicas de la
poblacion sean atendidas, contribuyendo a la reduccion de la desigualdad
socialy econémica.

ODS 2: Hambre cero

® Relacion con el Plan: Los programas de bienestar socialincluyen el apoyo a
agricultores locales ylaimplementacion de iniciativas que garanticen acceso a
alimentos de calidad.

® Justificacion: La seguridadalimentariaesunaprioridad, asegurandoque todos
los habitantes de Garcia tengan acceso a una alimentacién adecuada.

ODS 3: Salud y bienestar

® Relacion con el Plan: El eje "Salud y Bienestar Integral" incluye la
implementacion de clinicas moviles, telemedicina y la promocién de
actividades fisicas y recreativas. También contempla el acceso a atencién
psicoldgicay psiquiatrica mediante una clinica de salud mental.

® Justificacion: Garantizaelaccesoequitativoaserviciosde salud, promoviendo
un estado fisico y mental éptimo para toda la comunidad.

ODS 4: Educacion de calidad

® Relacion con el Plan: Aunque de manera indirecta, las capacitaciones para
mujeres y emprendedores fomentan la educacion continua y el desarrollo de
habilidades.

® Justificacion: Estas acciones fortalecen el capital humano, promoviendo el
aprendizaje y elacceso a oportunidades laborales.

ODS 5: Igualdad de género
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® Relaciéncon el Plan: Los programas de capacitacionyempoderamiento para
mujeres son centrales en el eje "Garcia Social e Incluyente”.

® Justificaciéon: Promuevela participacionequitativaenlaeconomiayreducelas
desigualdades de género mediante acciones concretas.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

® Relacioncon el Plan: El gje "Sustentabilidad Ambiental, Recursos Naturalesy
Bienestar Animal" incluye la modernizacion de sistemas de riego y programas
de reforestacion que aseguran la sostenibilidad hidrica.

® Justificacion: Mejora el acceso y la gestion de los recursos hidricos,
garantizando un uso eficiente del agua en zonas rurales y urbanas.

ODS 7: Energia asequible y no contaminante

® Relacion con el Plan: Las iniciativas de eficiencia energética incluyen
proyectos de energias renovables en edificios municipales y el fomento del
transporte sustentable.

@ Justificacion: Reduce la dependencia de energias contaminantesy promueve
un entorno energéticamente sostenible.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

® Relacion con el Plan: El eje "Desarrollo Econémico, Emprendimiento vy
Empleo" genera 6,000 empleos anuales mediante ferias de empleoy promueve
la creacion de MIPYMES.

® Justificacion: Fomenta un entorno laboral justo y productivo, con impacto
positivo en la economia local.

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura

® Relacion con el Plan: La renovacién de la infraestructura vial y la
implementacion de tecnologias avanzadas en seguridad forman parte de los
ejes "Movilidad Sostenible"y "Seguridad".

@® Justificacién: Moderniza la infraestructura municipal, impulsando la
conectividad y la innovacion en servicios publicos.
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ODS 10: Reduccion de las desigualdades

® Relacion con el Plan: Los ejes "Garcia Social e Incluyente" y "Desarrollo
Economico" garantizan la inclusién de grupos vulnerables y fomentan
oportunidades equitativas.

@ Justificacion: Reduce la brecha entre diferentes sectores de la poblacion,
promoviendo un desarrollo inclusivo.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

® Relacioncon el Plan: Este ODSse alinea contodos los ejes, especialmente en
las iniciativas de movilidad sostenible, seguridad urbana y reforestacion.

@ Justificacion: Transforma a Garcia en un espacio habitable, resiliente y
sostenible para sus habitantes.

ODS 12: Produccion y consumo responsables

® Relacién con el Plan: Los programas de reciclaje y educacién ambiental del
eje "Sustentabilidad Ambiental" fomentan el consumo responsable.

® Justificacion: Promueve habitos sostenibles que disminuyen el impacto
ambiental.

ODS 13: Accion porelclima

® Relacion con el Plan: La reforestacién masiva y el fomento de transporte
sustentable contribuyen a la mitigacion del cambio climatico.

@® Justificacién: Estas acciones disminuyen las emisiones de carbono y
fortalecen la adaptacion climéatica.

ODS 14: Vida submarina

® Relacion con el Plan: Aungue el municipio no tiene litorales, las iniciativas
parareducirresiduosyfomentarelreciclajetienenimpactoencuerpos de agua
cercanos.

® Justificacion: Estas acciones indirectas protegen ecosistemas acuéticos,
contribuyendo a un entorno méas saludable.
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ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

® Relacion con el Plan: Las iniciativas de proteccion ambiental y bienestar
animal garantizan la conservacion de la biodiversidad local.
® Justificacion: Reafirma elcompromiso con el cuidado de los ecosistemasy su

biodiversidad.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

® Relaciéoncon el Plan: Eleje "Seguridad y Proteccion Ciudadana" promueve un
entorno mas seguro mediante tecnologia y proximidad policial.
® Justificacion: Fortalece laconfianzaciudadana en las instituciones y mejora la

gobernanza local.
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

e Relacion con el Plan: El enfoque integral del Plan fomenta colaboraciones publico-
privadas y alianzas internacionales.
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EN SESION EXTRAORDINARIA QUE OBRA BAJO EL ACTA NUMERO
10, EL H. AYUNTAMIENTO DE GARCIA APROBO LA EXPEDICION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 PARA EL
MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON.

A 27 DE DICIEMBRE DE 2024
ATENTAMENTE

MDODA. MANUEL GUERRA CAVAZOS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON.
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LIC. DAVID CABALLERO SANCHEZ LIC. ARTURO DE JESUS TOVAR MATA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL SINDICO SEGUNDO DEL MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON. GARCIA, NUEVO LEON.
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